Guatemala, 37 de ocfubre de 2016
informe 05-2076

Licenciado

Maximiliano Antonio Araujo y Araujo
Viceministro de Cultura

Ministerio de Cultura y Depories
Su despacha.

Estimado Viceministro:

De la manera mas atenta me dirijo a usted con el propdsito de presentarie mi informe de aclividades
correspondiente al mes de octubre del presente afio, segin Contratc Administrativo por Servicios
Técnico Profesionales Nomero 1200-20186, aprobado mediante Acuerdo Ministerial Namero 496-
2016, y para ef cobro de mis honorarios estoy presentando factura serfe A niimero 0007,

Actividades Realizadas:

1. Apoyar en la revision y analisis de expedientes que ingresan al Departamento de Admision de
personal de la Direccion General de Recursos Humanos.

2. Apoyaren la programacion de entrevistas y evaluaciones a los candidatos que aplican a distinfos
puestos del Ministerio de Cultura y Deportes

3. Apoyar al Departamenito de Admisién de Personal en el control y registro del banco de datos.

4. Brindar Apoyo al Deparfamento de Admision de Personal en la califfcacion de pruebas
psicométricas y especificas aplicadas a los candidatos gue optan a distintos puestos dentro del
Ministeric de Cultura vy Depories

Resulfados Oblenidos:

1. Se logré 1a revision vy andlisis de 20 ei(pedientes' del renglén 029 gue ingresaron al
Departamento de Admisién de la Direccién General de Recursos Humancs.

2. Se logrd un adecuado manegjo en el conirol y registro de expedientes ubicados en ef banco
de datos.

3. Se Brindd apoyo al Departamento de Admision de la Direccion de Recursos Humangs ern ia
gjecucion de 02 entrevisias de seleccidn de personal de nuevo ingresa.

4. Se brindd apoyo al Departamentc de Admision de la Direccion de Recursos Humanos en la
elaboracion de 02 informes de las entrevistas y referencias realizadas,...
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